
花蓮縣吉安鄉光華國民小學 114 年度環境教育計畫 
一、依據 

(一)教育部補助地方政府辦理環境教育輔導小組計畫作業要點。 

(二)環境教育法第 19 條(略)。 

(三)加強學校環境教育實施計畫。 

(四)學校本位計畫、校務及課程(環境教育)發展計畫、106 學年度校務會議。 

 

二、目的 

以環保、永續觀念融入教育之方式，培育全校師生了解與環境之倫理關

係，增進國民保護環境知識、技能、態度及價值觀，並整合各項資源，實現環

境保護、紮根環境教育、建構低碳校園為策略，共同研擬行動方案，並付諸行

動力，落實本校環境教育中長程計畫。 

 

三、計畫目標 

(一)健全學校環境保護小組運作。 

(二)發展校本課程融入環境教育。 

(三)全校式參與實施環境教育週。 

(四)優選場域辦理環境教育校外教學。 

(五)惜福愛物養成友善環境素養。 

(六)提升教職員工生的環境教育知能與素養。 

 

四、執行期間 

   114 年度 1 月─ 114 年度 12 月 

 

五、計畫背景 

    環境概述： 

    本校位於花蓮縣吉安鄉光華村，地處花蓮溪西側，鄰近中華紙漿廠，為周

邊社區地理中心，交通便利。民國五十九年八月成立稻香國民小學光華分班。

民國六十一年八月奉令升格為稻香國民小學光華分校。民國六十六年八月一日

奉准為花蓮縣吉安鄉光華國民小學，派黃啟棻為首任校長；至今創校已有 36

年。 

(一)自然資源 

本鄉位於中央山脈東側，西倚慈雲山（屬中央山脈東台岩片的七腳川山



系）海拔高度約二千三百公尺，聳立如屏、翠綠如畫，一片蒼翠蓊鬱、青山綠

野，景觀天成。吉安平原規畫整齊之農田阡陌縱橫，景色如織，太平洋的碧海

藍天，風雲變幻，交相輝映，彷彿別有一番人間天地，令人響往。境內多為廣

闊的沖積平原，地質肥沃水源充沛，加上受太平洋氣流之調節，氣候溫和，地

理環境條件得天獨厚。本校鄰近海岸山脈，花草扶梳，蟲魚鳥獸居其間動植物

相近似，校園綠地、水塘成為動物重要綠帶、藍帶，附近有知卡宣森林公園。 

(二)人文風土 

本鄉以前是阿美族的盤踞之地，阿美族稱此為「知卡宣」，意為出產薪柴甚

多的地方，漢人音譯為「七腳川」。日據時，日本人將之改為「吉野村」。光復

後，仍沿用舊名為吉野鄉，後因吉野兩字日本味太重，乃於民國三十七年元旦

下式改名為「吉安鄉」。光華村現有七鄰，北鄰永興村、仁和村、仁安村，東以

花蓮溪隔壽豐鄉，南以木瓜溪隔壽豐鄉，西鄰干城村。日據時期屬薄薄的一部

分，日昭和 12 年改屬南埔。民國 37 年永興村。民國 56 年，自永興村劃分出

光華村。光華工業區：為水泥及大理石加工等地方資源型產業為其特色，增進

地方就業機會。老五村：位在中華紙漿廠對面的聚落，因紙漿廠興建後，居民

改至紙漿廠工作。 

(三)校園環境 

本校校地廣大（約 3.6 公頃），花木扶疏，蟲鳴鳥叫，生態多元，各班教室

前面有植物栽種區，並設有一個小型生態池。北側校門口之馬路旁種植多樣蝴

蝶蜜源與食草，並於教學大樓中庭設置雨水撲滿收集頂樓雨水，充作花木灌溉

用。有為使校園環境能成為有特色、健康、安全、有美感的學習場域，本校經

由環境稽核檢視校園空間配置、生態與自然環境特性，規劃學校空間願景，籌

措有限經費，持續進行環境改造與經營，使教師、學生共建適宜的學習品質，

符合永續發展目標。 

 

六、計畫發展架構 

以全校朝向未來的教育願景為依歸，參考各處室與環境教育推動相關事務、國

內推動綠色學校的發展面向為方針，進一步納入本校環境條件與特色，經學校

環境保護小組討論並廣徵學校師生意見後。環境教育計畫發展架構圖，如下所

示： 

 

七、辦理內容 



規劃原則： 

 

 
八、辦理內容 

（一）依校園整體環境條件及特色，發揮環境保護小組功能，於每年 12 月訂

定隔年之環境教育計畫提交主管單位備查。 

（二）鼓勵學習領域教學研究會、教師社團，進行環境教育議題的專業成長活

動。 

（三）因應環境相關節日，舉辦文藝展演或創作徵選活動，配合環境政策、重

大議題等，辦理宣導活動；結合節能省水省紙省油生活措施，獎勵表現優異的

班級、社團。 

（四）檢討校外教學內容，徵詢民間環境教育專業組織，共同規劃辦理各學

年，適合不同主題的校內、校外的環境教育場所、設施參訪及教學方案。 

（五）結合社區志工、學生社團參與學校環境行動，如環境稽核、資源分類、

回收、生態調查、辦理成果發表，以推廣行動經驗。 

（六）教職員工依環境教育核心主題、專業主題辦理人員教育訓練。人事單位

製表登記訓練主題、時數；會計單位因應學校環境教育課程與活動編列支援經

費，併納入各處室業務需要辦理。 

 

九、內容概要 
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   （一）成立環境教育推動小組 

職稱 成員 執掌 

召集人 校長 張世璿 綜理推動環境教育工作事宜、政策督導 

環境教育聯絡

窗口 

環教承辦人員 

王念萱 

協助環境教育計畫規劃歷程、溝通協調、

會議籌備安排，及對外聯繫、辦理計畫書

與年度成果彙整提報、課程推動及環境教

育網頁製作維護 

諮詢支援 家長會長 林家菱 家長環境教育及協助相關活動之推展 

環境規劃 總務主任 張勝平 
規劃環境空間、校園永續及場地設施改

建、更新與活化；綠色採購 

研究規劃 教導主任 林玉龍 
規劃課程融入環境教育、教師專長增能與

課程研發推動 

研究規劃 訓導組長 張祖勵 

規劃環境教育各項議題，融入學生生活公

約、辦理學校特色與學生參與協調議題。

推動環境倫理、志工組織因應友善校園規

劃與執行、推動環境整潔、衛生維護及安

全宣導 

課程教學組 教務組長 張嬿羚 
環境課程計畫執行及協助教務相關推動工

作、環境教育專業研習、教材研發之辦理 

教學推廣組 各班導師  
環保教育課程落實執行、環境整理、垃圾

減量、指導班級資源回收工作 

社區推廣組 村長 石福春 協助社區環境生活與活動教育工作 

行政支援組 

校護 彭貴鈴 協助各項活動之執行與成果資料彙整 

司機、約聘整理環

境人員 

校園環境改善與整理花草樹木之修剪、植

栽及養護合乎生態作法 

 

 

（二）課程研發:獎勵校本課程研發、提供環境教育專業輔導管道，逐步充實有

學校特色的、按各學年核心的、進階的需要，增加 4 小時以上環境教育課程與

教學的教材和輔助資源。 

（三）環境教育主題週活動實施計畫:參考及配合環境政策，如自然保育、污染

防治、防災、健康促進、海洋、濕地、環境倫理等環境教育議題，實施全校式

宣導教學活動。 



（四）擬定環境教育教學計畫:以校園為環境教育素材，落實綠色、生態、永續

校園教育，結合專業夥伴共同經營學校環境教育、實施校外教學。 

（五）社區參與:設定學校環境行動項目、內容與方式，鼓勵社區志工、學生志

工參與行動工作坊，共同設定行動目標，檢討行動經驗，及發表成果。 

 

十、時程規劃 

  

    月  次 

              

工作項目 

1 

月 

2 

月 

3 

月 

4 

月 

5 

月 

6 

月 

7 

月 

8 

月 

9 

月 

10 

月 

11 

月 

12 

月 

1.成立環境

教育推動小

組 

            

2.召開環境

教育推動會

議 

            

3.防災演練             

4.全校性環

教主題校外

教學 

            

5.教師進修

活動 

            

6.親職教育

講座 

            

7.校內環教

宣導活動 

            

8.成果彙整             

 

 

十一、目標與成效 

（一）行政工作項目 



序

號 

工作項目 內容 執行處室 實施時間 具體成果 

1 

擬定學年

度工作計

畫 

校長邀集主任、

組長、教師、家

長會長商議，研

擬訂定 

教導處 

總務處 

114.1 1.內容如計畫  

2.本計畫經校務會議通

過執行 

2 

成立環境

教育推動

委員會 

成員包括行政人

員、教師代表、

家長代表 

教導處 114.1 成員由校長會同主任研

議，由校長聘任之 

3 

擬定環境

教育融入

教學計畫 

編擬環境教育教

學計畫於課程

中，融入教學 

教導處 114.1-12 依教學計畫將環境教育

融入 12 年國教課綱各

科教學並設計學習單 

4 

召開環境

教育推行

委員會議 

於學期初召開會

議宣導及討論本

學期活動，並於

學期末檢討執行

成果 

教導處 114.1、

6、12 

召開委員會議，檢討各

項設施及活動執行情形  

討論新學期環境教育推

展方向 

5 
資訊管

理，建置

資訊組統籌教學

及活動組協助 

教導處  

教務組  
 

114.1-12 隨時更新網頁內容提供

教師教學 



環境教育

教學網站 

6 

學校農園

課程編輯 

將生態園區及轉

化為學習課程

（社團） 

教導處  

教務組 

114.1-12 包含各項教案及學習

單，並集結成果供鄉內

教師分享使用 

7 

設置水生

動植物水

池 

種植水生植物及

動物 

教導處 

總務處 

114.1-12 種植水草及睡蓮等植物

並飼養大肚魚小型魚類 

8 

設置環境

圖書專櫃 

於圖書館設置專

櫃提供環境書籍

資料 

教導處  

 

114.1-12 1.向相關環境機構索取

環境教育圖書，充實專

櫃  

2.提供全校師生及社區

親子參閱 

9 

設環境教

育專欄 

於文化走廊設環

境教育專欄 

教導處  

 

114.1-12 1.相關環境教育宣導  

2.相關環境教育資訊提

供 

（二）作法與目標 

       作法與目標 

項目 
作法 目標 

備

註 

一、節約能源    

（一）用水 1.汰換水龍頭 1.節水省電，達  



2.採購節能飲水機 

3.裝設時間控制器 

4.清除水溝、瓶罐積水、噴灑殺蟲劑、

撲滅病媒蚊、防範「登革熱」等各項

傳染病。 

5.改善學校安全衛生之飲水設備，並做

定期保養。 

到水源不缺，電

費負成長目標，

落實能源教育。 

2.改善學校飲用

水設施，提高用

水品質。 

（二）用電 
1.裝設 T5 節能燈管 

2.飲水機裝設機械式時間控制器 

（三）用紙 
1.設置影印紙張登記簿 

2.設置影印單面紙張回收架 
減少用紙量  

（四）用油（減碳） 

1.用於交通車及割草機 

2.鼓勵同仁上班汽車共乘、騎機車及腳

踏車。 

減少用油量  

二、綠色採購 
1.購買具環保標章回收紙 

2.購買具節能或環保標章電器及物品 

具節能標章與環

保標章 
 

三、學校農場 
1.種植蔬果，由各班或社團認養。 

2.編寫及融入學校農園課程。 

加強本土植栽，

形成生態綠籬。 
 

四、學校美綠化 

1.修繕及建置落葉堆肥區。 

2.每年一月配合國家清潔週進行校園及

社區環境打掃。 

3.配合植樹節執行校園綠化美化増種植

物。 

4.規劃生態校園及設計學習步道、學習

單並設計相關活動。 

5.爭取社會資源，克服學校經費短缺及

專業不足難題。 

1.增加校園花木

種類。 

2.營造生物多樣

性校園。 

 



五、環教宣導-加強

環境衛生，維護師生

健康 

1.宣導珍惜資源、節能減碳，教導學生

身體力行。 

2.配合空氣污染防治宣導，辦理元旦反

毒路跑活動。 

3.推展愛眼健康操及健康操活動、加強

口腔衛生，做好餐後潔牙。 

每學期宣導二次

環教知識與行動

宣導。 

 

六、戶外教學及加強

環境教育宣導及教學 

1.秉持戶外博物館理念，結合社區自然

環境，進行戶外環境教育解說活動。 

2.利用朝會、週會時間，宣導環境教育

觀念，指導實際做法。 

3.開闢「環境教育專欄」，展示環保海

報，宣導資料或活動照片。 

每學期辦理一次

環教校外教學。 
 

七、教師增能 

研習 

1.黑潮文教基金會講師 

2.慈濟環保義工隊 

3.荒野保護協會 

4.其他：環教相關議題宣導單位 

1.每學期辦理一

次環教增能研

習。 

2.聘請黑潮、慈

濟、荒野講師或

相關單位進行環

保教育。 

 

八、資源回收 

1.持續宣導廢電池回收宣導活動。 

2.圖書室經財產報廢處理後圖書。 

3.建立校園垃圾減量，資源回收系統，

並推行回收教科書、文具等。 

4.設立惜福愛物平台，鼓勵捐出自己不

需要但是可再使用物品。 

1.回收金用於環

教講師費、小尖

兵獎品、回收室

設備及打掃用

具。 

2.於學期末頒發

獎品給各班小尖

兵。 

 

十二、預期效益 

(一)教職員工分配活用校內、外研習資源，每年依規定 100％人員達成教育時

數。 

(二)建立以環境教育計畫為核心推動全校經營環境教育。 

(三)研發與推廣有學校特色的教材及輔助資源。 

(四)年度辦理環境教育週，促成以學校為中心向社區擴大環境教育參與。 



(五)引進民間活力、專業諮詢、促進夥伴參與，多元方法推動學校環境教育。 

(六)落實做中學，從學校做起，培養共同計畫、執行、評估環境行動經驗。 

(七)設定學校推動環境教育人員訓練達成目標，共同學習成長。 

 

十三、經費來源及運用 

(一)申請環境教育基金、教育局、其他計畫、專案經費補助 

(二)學校編列經費或相關收入、捐贈等來源。 

(三)資源回收金。 

 

十四、考核與獎勵 

(一)定期辦理環境保護小組會議，成員自我評鑑及討改進。 

(二)設計短期成果、效益、評量工具，就相關短、中、長期目標，邀請有經驗

的夥伴、專家提供評量建議。 

(三)公開接受中央與地方考核、輔導訪視並呈報相關成果。 

(四)重視鼓勵與輔導，公開表揚教職員工生。 

 

十五、本計畫經校長核定後實施，修正時亦同。 

 

承辦人：              教導主任：               校長： 

                      總務主任： 


